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 Comment opƟmiser la performance de son équipe tout en renforçant les relaƟons, dans un 
quoƟdien de plus en plus complexe. Enrichir ou acquérir de nouvelles compétences managériales 
efficaces.  
 

 

 

 Acquérir les ouƟls et méthodes pour un management agile et efficace.  
 Conduire ses collaborateurs vers l’autonomie tout en régulant l’interdépendance.   
 Maitriser les techniques de communicaƟon et moƟvaƟon pour développer les compétences 

individuelles et collecƟves.  
 

 

 

FormaƟon axée sur la transposiƟon en situaƟon de travail pour plus d'efficacité.   
Tous nos apprenƟssages sont dispensés en présenƟel et à distance en simultané au besoin.  
FormaƟon Inter et Intra. Si vous optez pour des cursus en intra, nous pouvons élaborer avec vous un 
nouveau calendrier.  

 

Public   
Toute personne ayant la charge d’une équipe. 
Manager   

Tarifs :  1950€ en intra 
             680€ en inter   

Prérequis 
Etre manager d’équipe et souhaiter professionnaliser 
ses pratiques 

Durée 14 h 

Accessibilité PSH  Nous consulter pour étude de faisabilité  
Nombre de personnes :  
1 à 12 maximum   

Modalité dévaluaƟon  OuƟls Méthodes mobilisées  

Pas d’examen, mais des feed-back tout au 
long de la formation. 
  
Partages et retour d’expérience. 
 
Quiz, questionnaire 
 
Contrôle continu  
 

 Exposés théoriques, démonstrations et 
applications pratiques.  
 
Bienveillance et partage sont les maitres 
mots de cette formation   
 
Mutualisation d’expérience. 
 
Un livret pédagogique accompagne votre 
stage   
 

 

Présentation de la formation  

Objectif de la formation  

Nos points forts   

MANAGEMENT 
& encadrement 

Jeux de rôle 

Brainstorming 

Kahoot 

Wooclap 
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PROGRAMME  
 

COMPRENDRE LE RÔLE DU MANAGER 
 DiagnosƟquer sa posiƟon d’animateur d’équipe.  
 Clarifier son rôle dans la structure.  
 Définir sa posture pour accompagner ses équipes. 
 Manager – leader – coach – Quel posture pour quel résultat ?  
 
 

COMMUNIQUER DE FAÇON AGILE      
 

 MoƟver son équipe avec agilité.  
 IdenƟfier les facteurs de réussites et donner des feed-back construcƟfs.  
 Faciliter la collaboraƟon par une communicaƟon adaptée.  
 Se servir de l’intelligence émoƟonnelle comme levier de performance. 
 

PASSER DE MANAGER À LEADER 
 

 Comprendre les différents styles de management. PraƟquer un leadership situaƟonnel. 
 Fixer des objecƟfs. 
 Recadrer – Passer un message difficile.  

 
 
PASSER DU GROUPE AU COLLECTIF 
 

 Clarifier les rôles, missions et champs d’acƟon de chacun.  
 IdenƟfier les facteurs de réussites d’une équipe performante.  
 Conduire une réunion de façon efficace. 

 
 

14 heures de formaƟon entrecoupées de travail en autonomie afin de permeƩre la mise en 
applicaƟon et la rétroacƟon.  
 

 

Prochaine Session  Demande : info@atelier-actias.com – 06 88 18 46 18   Nous consulter    

 MANAGEMENT 
& encadrement 


